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1. Inledning
1.1 En forvaltare av specialfonder ska enligt FFFS 2017:11 tillhandahalla

1.2

1.3

1.4

1.4

andamalsenliga rapporteringssystem for anstalld och uppdragstagare som
vill gora anmalan om misstankta overtradelser av bestammelserna i lagen
om atgarder mot penningtvatt och finansiering av terrorism.

Darutover tillhandahaller Nordkinn rapporteringssystemet for anstalld som
vill gora Anmalan om misstankt overtradelse av Nordkinns uppforandekod,
av nagra av Nordkinns interna policyer sasom Policy for hantering av
hallbarhetsfragor och Policy for hantering av etiska fragor eller 6vertradelse
av andra gallande lagar, direktiv och riktlinjer eller annat allvarligt
missforhallande.

Anmalan enligt detta system ror inte klagomal, fragor eller dylikt.

Foretaget ska se till att rapporteringssystemet skyddar foretagets
information fran atkomst av obehoriga, forhindra att informationen
forvanskas eller forstors och sakerstalla att informationen ar tillganglig nar
den behovs. Foretaget ska sakerstalla att rapporteringssystemet ar
utformat sa att uppgifter kan lamnas och hanteras anonymt.

Denna policy avser att faststalla rutiner for att sdkerstalla att Nordkinn
uppfyller kraven for ett val fungerande rapporteringssystem i enlighet med
6 kap. 18 § FFFS 2017:11, s.k. Visselblasningssystem.

Denna policy ska, i den man det ar tillampligt, gélla i verksamheten i Sverige
och i Norge.
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Definierade uttryck ska ha den betydelse som framgar i avsnitt 9 nedan.
Ansvarsomraden och rapportering

Anstalld har alltid ett ansvar for att folja de rutiner som foljer av denna policy
och att vid var tid halla sig informerad om de rutiner som framgar av denna
policy.

| héndelse av misstanke om regeldvertradelse som avser visselblasning
enligt denna policy ska anstalld omgaende rapportera handelsen enligt
punkt 3 nedan.

Regelefterlevnadsfunktionen ska ha ett overgripande ansvar for att
regelbundet kontrollera att denna policy efterlevs av anstallda inom
Nordkinn. Vid kontroll ska Regelefterlevnadsfunktionen aven se over
effektiviteten i rutinerna, atgarderna, metoderna och liknande som foljer av
policyn.

Regelefterlevnadsfunktionen ska minst var tredje ar ga igenom policyn samt
papeka eventuella brister. Regelefterlevnadsfunktionen skall dven l6pande
rapportera om eventuella andringar i det Externa Regelverket som har
relevans for policyn samt kontrollera att sadana &ndringar reflekteras i
policyn.

Vid behov av uppdateringar av denna policy ska COO forbereda och foresla
skriftliga forslag till Styrelsen.

Regelefterlevnadsfunktionen ska utifran behov rapportera till Styrelsen och
VD avseende:
o effektiviteten i rutinerna, atgarderna, metoderna och liknande som
foljer av policyn, och
e eventuella andringar i det Externa Regelverket som har relevans for
policyn.

Allmant om visselblasning

Anmalan gors med e-post, brev eller personlig kontakt. | anmalan lamnas
en kortfattad beskrivning av handelseférloppet och vad Visselbldsaren anser
ar grund for misstanke. Eventuella dokument som kompletterar
beskrivningen bifogas anmalan.

For att anmala ett misstankt missforhallande kan foljande
kommunikationskanaler anvandas:

E-post: visselblasare(dnordkinnam.com (mottagare: Nordkinns
Visselblasnings-team enligt 3.3)

Brev: Nordkinn Asset Management AB, Attn: Visselbldsare, Hamngatan 11,
111 47 Stockholm, Sverige

Telefon eller personlig kontakt: | forsta hand VD, i andra hand Styrelsens
Ordforande.
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En Anmalan utreds skyndsamt av ett sarskilt utsett Visselblasningsteam
bestdende av bolagets styrelseordférande, bolagets VD och COO. Avser
anmalan ndgon av dessa personer, skall denne ersattas av en annan
styrelsemedlem eller annan person, utpekad av styrelsen.

Nordkinn ger sa snart som mojligt svar till Visselbldsaren pa dennes
Anmalan. Om den information som lamnas inte ar komplett eller behover
fortydligas kontaktar Nordkinn Visselbldsaren pa samma satt som
Visselbldsaren tagit kontakt med Nordkinn.

Anmalan kan goras anonymt. Den kan t.ex. goras genom att skapa ett
anonymt e-postkonto, t.ex. via www.sendanonymousemail.net, att sanda e-
post fran.

Alternativt kan en Anmalare som onskar vara anonym sanda ett meddelande
via Nordkinns hemsida under “Contacts”. | meddelandet dar valjer
Anmalaren sjalv vilket namn och e-postadress som anges (t.ex. Anonym
Anmalare, anonym.anmalare(@visselblasare.nu). | detta fall kan Nordkinn
inte kontakta Anmalaren for svar.

Avseende Nordkinns hantering av en Anmalan, ska inte identiteten
obehdrigen rojas.

Handlaggning av Anmalan

Visselbldsare som framfort en Anmalan ska sa snart som mojligt fa besked
om Nordkinns installning till Anmalan. Om Nordkinns installning inte kan
lamnas omgdende, ska Visselbldsaren fa besked inom vilken tid han eller
hon kan forvanta sig svar pa Anmalan. Nordkinn ska arbeta for att svarstiden
halls sa kort som mojligt och med ambitionen att svar ska lamnas inom 14
dagar.

Visselblasningsteamet ska hantera varje Anmalan enligt foljande:

e Klargora vari Visselbldsarens Anmalan bestar och vilken atgard
Visselblasaren onskar (om denne uttryckt nagot sddant nskemal).

e S3 snart som mojligt bekrafta att Anméalan &r mottagen och
skriftligen meddela nar svar kan vantas, normalt inom 14 dagar. Till
meddelandet till Visselbldsaren bifogas dven en sammanfattning av
denna policy enligt avsnitt 3.5 ovan.

e Utreda Anmalan grundligt. | denna utredning ingar intervjuer med
den personal hos Nordkinn som har utfort (eller underlatit att utfora)
den handling som &r foremal for Anmalan liksom med andra
anstallda inom Nordkinn, samt genomgang av eventuellt skriftligt
material. Utredningen kan ocksa exempelvis innefatta undersdkning
av praxis pa marknaden, konsultationer med extern juridisk expertis
och med Finansinspektionen.

e Om mer an 14 dagar behovs for utredning ska ett nytt besked
skriftligen lamnas till Visselbladsaren med en indikation om nar svar
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kan vantas. Detta besked ska &ven innehalla en forklaring till
fordrojningen.

e Besvara Visselblasarens Anmalan skriftligen pa ett sa tydligt satt
som mojligt sa att Visselbldsaren kan tillgodogéra sig uppgifterna i
beskedet.

Uppfoljning av Anmalan

Visselblasningsteamet ska betraffande varje Anmalan underséka vilka
atgarder som kan vidtas inom Nordkinn for att undvika att liknande problem
uppkommer i framtiden samt, i tillampliga fall, lamna forslag till Styrelsen
betraffande sddana atgarder.

VD ska fora ett register 6ver samtliga Anmalningar, av vilket ska framga:
Visselbladsarens namn alternativt n.n. vid anonym anmalan,

en kortfattad beskrivning av Anmalan,

Nordkinns stallningstagande,

eventuell Overenskommelse med Visselblasaren betraffande
Anmalan,

e interna atgarder som vidtagits med anledning av Anmalan,

e skriftlig korrespondens med Visselbldsaren, samt

e uppgift om nar Anmalan inkom och nar arendet avslutades.

Registret ska féras med beaktande av kraven i dataskyddsférordningen (EU)
2016/679 (GDPRJ.

Rapportering av Anmalningar

VD ska omedelbart rapportera Anmalningar till Styrelsen samt uppdatera
lopande med en kortfattad beskrivning av Anmalningarna, Nordkinns
stallningstagande, eventuell overenskommelse med anledning av
Anmalningen.

Arkivering

Féljande handlingar ska arkiveras pa datamedel hos VD:
e rapporter till Styrelsen och VD fran Regelefterlevnadfunktionen
enligt avsnitt 2.5 ovan,
e register over samtliga Anmalningar enligt avsnitt 5.2 ovan, och
e rapporter till Styrelsen enligt avsnitt 6 ovan.

Allmanna bestammelser

Denna policy ar en del av Nordkinns Interna Regelverk som utgor och som
satter den efterstravade standarden for Nordkinns verksamhet och for dess
interna kontrollmiljo inklusive Nordkinns arbete for att identifiera, mata,

leda och kontrollera dess risker.

Denna policy ar tillamplig utdver det Externa Regelverket.
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For det fall denna policy och det Externa Regelverket &r oférenliga (inklusive
tvingande bestammelser i bolagsordning), ska de senare aga foretrade.

COO ska tillse att anstdllda hos Nordkinn kontinuerligt informeras om
innehallet i denna policy. Nyanstillda ska skyndsamt informeras om
innehallet i denna policy.

Denna policy kan revideras av Styrelsen fran tid till annan.
Definitioner
Féljande uttryck ska ha den betydelse som framgar nedan.

Anmalan: Anmalan om misstankta overtradelser av bestammelserna i
lagen om atgarder mot penningtvatt och finansiering av terrorism eller
misstankt dvertradelse av Nordkinns uppforandekod, av nagra av Nordkinns
interna policyer sasom Hallbarhetspolicyn eller Gvertrédelse av andra
gallande lagar, direktiv och riktlinjer eller annat allvarligt missforhallande.
COO: Nordkinns Chief Operating Officer

Externt Regelverk: Skyldigheter som foljer av LAIF och andra forfattningar,
EU - lagstiftning, forordningar, foreskrifter fran Finansinspektionen och
andra myndigheter samt relevanta rekommendationer fran Europeiska
vardepappersmyndigheten (ESMA]

FFFS 2017:11: Finansinspektionens féreskrifter (FFFS 2017:11) om
atgarder mot penningtvatt och finansiering av terrorism

Internt Regelverk: Policy- och styrdokument, riktlinjer, policyer eller andra
skriftliga dokument som faststallts av Styrelsen eller VD och genom vilken
verksamheten i Nordkinn styrs

LAIF: Lagen (2013:561) om forvaltare av alternativa investeringsfonder
Nordkinn: Nordkinn Asset Management AB

Regelefterlevnadsfunktionen: Advisense AB

Styrelsen: Nordkinns styrelse

VD: Nordkinns verkstallande direktor

Visselblasare: En person som framfér misstanke om 6vertradelse i enlighet
med denna policy

Visselblasningsteam: Styrelseordforande, VD och COO
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