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1. Inledning
1.1 En forvaltare av alternativa investeringsfonder ska enligt artikel 31

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

Forordningen och 8 kap. 19 § LAIF ha interna regler for identifiering,
hantering och redovisning av intressekonflikter. De interna reglerna ska
vara anpassade till forvaltarens storlek, organisation och till dess
affarsverksamhets art, omfattning och komplexitet.

Denna policy avser att faststalla rutiner for att sakerstalla att Nordkinn
uppfyller kraven for att identifiera och hantera Intressekonflikter som kan
uppkomma i verksamheten i enlighet med artikel 30-36 Forordningen samt
8 kap. 19 § LAIF. Vidare redogor denna policy for Nordkinns rutiner for
Incitament enligt artikel 24 Forordningen.

Denna policy ska, i den man det ar tillampligt, gélla i verksamheten i Sverige
och i Norge.

Definierade uttryck ska ha den betydelse som framgar i avsnitt 9 nedan.
Ansvarsomraden och rapportering

Anstalld har alltid ett ansvar for att folja de rutiner som foljer av denna policy
och att vid var tid halla sig informerad om de rutiner som framgar av denna
policy.

I handelse av incident, tillbud eller liknande som innebar att en andelsagare
drabbas negativt av en intressekonflikt och Nordkinns organisation eller
administrativa atgarder och rutiner inte kan forhindra detta ska anstalld
omgaende rapportera hdndelsen till VD och Regelefterlevnadsfunktionen
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genom att svara pa fragorna i blanketten Rapportering av intressekonflikt,
bilaga 1 till denna policy. Vid handelse av vasentlig betydelse ska VD
informera Styrelsen.

Andelsagarna ska informeras om en handelse enligt ovan. VD eller
Styrelsens beslut med anledning av handelsen ska motiveras.

Regelefterlevnadsfunktionen ska ha ett overgripande ansvar for att
regelbundet kontrollera att denna policy efterlevs av anstallda inom
Nordkinn. Vid kontroll ska Regelefterlevnadsfunktionen aven se over
effektiviteten i rutinerna, atgarderna, metoderna och liknande som foljer av
policyn.

| syfte att skapa god kontroll dver alla potentiella intressekonflikter som kan
uppsta i den dagliga verksamheten ska Nordkinn anvéanda Svartboken och
Vitboken. Anstallda i Nordkinn ska lopande i Svartboken respektive Vitboken
dokumentera hdndelser som kan utgora potentiell intressekonflikt sasom
luncher, middagar, konserter, gavor, etc., dar anstalld i Nordkinn i nagon
del och eller form erhaller alternativt givit bort/betalat for nagot. Vidare ska
uppskattning om varde for varje handelse anges. Svartboken och Vitboken
utgor darmed grunden for kontroll och analys av potentiella
intressekonflikter. VD ansvarar for den lopande kontrollen av att Svartboken
och Vitboken ar uppdaterad och aven for fortlopande analysen av risk for
potentiella intressekonflikter. Vid varje incident ansvarar VD for att direkt
informera den av styrelsen utsedde ledamot som ar ansvarig for kontroll
intressekonflikter, eller i annat fall styrelsens ordforande.

Styrelsen ska vid varje styrelsemote analysera om intressekonflikter
uppstatt eller kan uppstd baserat pad de handelser som registrerats i
Svartboken, Vitboken och i ovrigt. Resultatet av denna analys skall
dokumenteras i varje enskilt styrelseprotokoll. Styrelsen skall vidare utse
en extern styrelseledamot som aléggs att pa styrelseniva leda fragan om
potentiella intressekonflikter och eventuell efterféljande hantering enligt
avsnitt 5 nedan.

Utover den lopande rapporteringen ska arligen uppréttas en
sammanfattande rapport som tillstalls Styrelsen.

Regelefterlevnadsfunktionen ska minst var tredje ar ga igenom policyn samt
papeka eventuella brister. Regelefterlevnadsfunktionen skall dven l6pande
rapportera om eventuella andringar i det Externa Regelverket som har
relevans for policyn samt sékerstalla att sddana &ndringar reflekteras i
policyn.

Vid behov av uppdateringar av denna policy ska COO forbereda och foresla
skriftliga forslag till Styrelsen.
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Regelefterlevnadsfunktionen ska efter genomford kontroll utifran faststalld
arsplan rapportera till Styrelsen och VD avseende:
e anstalldas efterlevnad av policyn och eventuella overtradelser av
policyn,
o effektiviteten i rutinerna, atgarderna, metoderna och liknande som
foljer av policyn.

Definition av Intressekonflikt

Med Intressekonflikt avses en situation nar Nordkinn, en Relevant person
eller en person genom Agarkontroll ar direkt eller indirekt knuten till
Nordkinn:

e sannolikt kan erhalla en ekonomisk vinst eller undvika en ekonomisk
forlust pa bekostnad av en fond som forvaltas av Nordkinn eller de
som investerat i fonden,

e har ett annat intresse an fonden/andelsdgarna av resultatet av en
tjanst eller aktiviteter som tillhandahalls fonden eller andels&dgarna,
eller av en transaktion som utfors for fondens rakning,

e har ett ekonomiskt skal, eller annat skal, att gynna en annan fonds
intressen framfor fondens/andelsdgarnas intressen,

e har ett ekonomiskt skal, eller annat skal, for att gynna en viss
andelsagares intressen framfor en annan andelsagares eller grupp
av andelsagares intressen i fonden,

e utfor samma slags uppgifter som for fonden som for en annan fond,
eller

e | samband med verksamheten tar emot eller kommer att ta emot
incitament av annan an fonden i samband med en tjanst till fonden, i
form av pengar, varor eller tjanster, utover standardkommission
eller avgiften for den berorda tjansten.

Nordkinn ska vid identifiering av Intressekonflikter ta hansyn till:
e Nordkinns och andelsdagarnas intressen samt Nordkinns
skyldigheter gentemot fonderna, och
e de olika intressen som kan finnas hos andelsdgarna i tva eller flera
forvaltade fonder.

Intressekonflikter i Nordkinns verksamhet

Nordkinn har identifierat foljande omstandigheter som utgor eller kan ge
upphov till en Intressekonflikt som medfor en vasentlig risk for att
andels&gares intressen paverkas negativt med hansyn till verksamheten.

Tjanster som betalas av Nordkinn

Intressekonflikt

Vissa tjanster som kops in i verksamheten betalas av Nordkinn (exempelvis
fondadministration) och vissa tjanster debiteras fonderna direkt utover
forvaltningsavgiften och den prestationsbaserade avgiften. De tjanster som
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Nordkinn koper in kan indirekt belasta fondandelsagarna genom
forvaltningsavgiften. Det finns en potentiell intressekonflikt i att Nordkinn
tillgodoser sina egna ekonomiska intressen framfor fondandelsagarnas
intressen.

Hantering av intressekonflikt

For de tjanster som betalas av Nordkinn med Nordkinns egna medel, och
endast indirekt av andelsagarna genom avgifterna for forvaltningen, ar det
inte framforallt en fraga om marknadsmassighet i priset pa tjansten utan
snarare en fraga om att sakerstalla kvaliteten i det som levereras.

Nordkinn ska sakerstélla att kvaliteten pa levererade tjanster ar i linje med
vad andelsdgarna kan forvanta sig som kund till Nordkinn utifran vad som
angetts i fondbestammelser, faktablad och informationsbroschyr. Vid
utldggning av verksamhet ska rutinerna som framgar av Policy for
uppdragsavtal tillampas.

Utlaggning av vissa funktioner

Intressekonflikt

Nordkinn har delegerat funktionen for vissa funktioner till bolag inom
samma koncern.

Hantering av intressekonflikt

Eftersom de aktuella tjansterna tillhandahalls av separerade bolag inom
koncernen i dessa fall, ar de funktionellt atskilda fran varandra. Nordkinns
styrelse har beddmt att risken for att faktiska intressekonflikter uppstar ar
liten och att de potentiella intressekonflikterna hanteras och forebyggs
genom att tjansterna utfors i separata bolag samt att fondernas andelsagare
inte kommer att paverkas negativt av uppdragsforhallandena inom samma
koncern.

Val av motpart

Intressekonflikt

Nordkinn anvander sig av externa motparter for utforande av
portfoljtransaktion, placering av order for utforande och hantering av
portfoljtransaktion och order. Nordkinn har identifierat att det finns en
potentiell intressekonflikt i att enskilda motparter gynnas och/eller
prioriteras framfor andra motparter.

Hantering av intressekonflikt

Denna potentiella intressekonflikt hanteras genom att all orderlaggning
sker for fondandelsagarnas basta. Affarer far inte genomfdras enbart i syfte
att generera courtageintakter eller transaktionsvolymer hos motparten.
Nordkinn foljer darfor lopande wupp och rimlighetsbedomer de
transaktionskostnader som belastar fonderna. Resultatet av analysen
presenteras lopande for Styrelsen vid varje ordinarie styrelsemdte av
sarskilt utsedd styrelseledamot. Utover det analyseras arligen kvaliteten i
leveransen fran utvalda motparter utifran samtliga delar som omfattas av
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kraven pa badsta mojliga orderutférande. Vidare har Nordkinn antagit Policy
for basta mojliga resultat vid utférande av portféljtransaktion, placering av
order for utférande och hantering av portfoljtransaktion och order.

Hantering av order

Intressekonflikt

En potentiell risk ar att Nordkinn vid placering och fordelning av order utfor
portfoljtransaktioner utifran Nordkinns egna ekonomiska intressen och inte
andelsagarnas intressen.

Hantering av intressekonflikt

For att hantera denna potentiella konflikt har Nordkinn faststallt interna
regler och rutiner for hur orderlaggning ska ske i Policy for bdsta mojliga
resultat vid utforande av portféljtransaktion och placering av order for
utférande och hantering av portfoljtransaktion och order.

Se aven Likabehandling av fonder nedan.

Likabehandling av fonder som forvaltas av Nordkinn

Intressekonflikt

| och med att Nordkinn forvaltar flera fonder kan det uppkomma
intressekonflikter mellan fonderna. Handeln kan om den hanteras
felaktigt goras pa ett sddant satt att vissa fonder favoriseras pad andra
fonders bekostnad, exempelvis kan blockordrar utnyttjas for att gynna en
fond pa bekostnad av en annan om fordelningen mellan fonderna d@ndras
(eller saknas] efter det att ordern har lagts. Vidare kan det potentiellt
forekomma att investerare behandlas olika beroende pa vilken fond
investeraren tecknar andelar i.

Hantering av intressekonflikt

| syfte att forhindra att en sammanlaggning av portfoljtransaktioner ar till
nackdel for nagon fond ska rutinerna i Nordkinns Policy fér basta mojliga
resultat vid utférande av portfoljtransaktion, placering av order for
utférande och hantering av portfoljtransaktion och order samt Interna
rutiner om samordning mellan fonderna tillampas. Internhandel mellan
fonderna ar inte tillaten. Slutligen ska Nordkinn vid var tid tillvarata samtliga
andelsagares intressen utan att favorisera nagon enskild andelsagare.

Likabehandling av fondandelsagare

Intressekonflikt

| och med att Nordkinn fdrvaltar flera fonder kan det uppkomma
intressekonflikter mellan fonderna. Handeln kan om den hanteras felaktigt
goras pa ett sddant satt att vissa fonder favoriseras pad andra fonders
bekostnad, exempelvis kan blockordrar utnyttjas for att gynna en fond pa
bekostnad av en annan om fordelningen mellan fonderna andras (eller
saknas]) efter det att ordern har lagts. Vidare kan det potentiellt forekomma
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att investerare behandlas olika beroende pa vilken fond investeraren
tecknar andelar i.

Hantering av intressekonflikt

Denna potentiella intressekonflikt hanteras genom att Nordkinns Policy for
bédsta mgjliga resultat vid utférande av portféljtransaktion, placering av
order for utférande och hantering av portféljtransaktion och order samt
Interna rutiner om samordning mellan fonderna.

Incitament

Intressekonflikt

En potentiell intressekonflikt &r att Nordkinn av ekonomiska skal ingar avtal
om ersattning fran tredje man, eller tar emot incitament fran tredje man,
som inte bedéms vara i andelsdgarnas intresse och riskerar att paverka
desamma negativt. Exempelvis kan courtage (transaktionskostnad) som
fonden betalar for utforandet av en portféljtransaktion innefatta, utover
genomforandet av transaktionen, sa kallad "soft commission”. Genom
skriftliga eller muntliga "soft commission” overenskommelser skulle
Nordkinn kunna lata fonderna betala vissa kostnader som Nordkinn
eventuellt borde betala. Pa sa vis finns det en risk for att andelsdgarna
paverkas negativt.

Hantering av intressekonflikt

Nordkinn ska endast betala eller ta emot Incitament under vissa
forutsattningar som narmare anges i denna policy. Innan Nordkinn betalar
eller tar emot Incitament ska Nordkinn géra en beddomning av om
Incitamentet &r tillatet. Se vidare avsnitt 2.4 ovan.

Ersattningar till anstallda

Intressekonflikt

En potentiell intressekonflikt ar att Nordkinns anstallda har
prestationsbaserad ersattning som skapar incitament att i vissa situationer
asidoséatta andelsagarnas intressen. Det kan leda till att Nordkinn eller
anstallda i Nordkinn kan ta risker med andelsagarnas tillgangar i syfte att
skapa egen vinning samt tjdna mer pa en uppgang an de forlorar pa en
nedgang, vilket kan skapa intressekonflikter. Om det exempelvis finns
incitamentsprogram som &r strukturerade pa visst satt kan detta skapa
incitament for anstallda i Nordkinn att fatta beslut som ar positiva for den
anstallde men negativa for andelsagarna.

Hantering av intressekonflikt Ersattningar till anstallda i Nordkinn ska dels
vara forenliga med och framja en sund och effektiv riskhantering, dels
motverka ett overdrivet risktagande. Vidare ska ersattningar till anstallda
inte leda till intressekonflikter som narmare framgar av Nordkinns
Ersattningspolicy.

Anstalldas egna vardepappersaffarer
Intressekonflikt
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Intressekonflikter kan uppkomma om anstallda i Nordkinn handlar med
finansiella instrument for egen rakning och/eller kdper och séaljer andelar i
fonden, alternativt anvander sig av information vid vi handel med finansiella
instrument som har erhallits genom sin stallning i Nordkinn.

Hantering av intressekonflikt Relevanta personer i Nordkinn far inte utféra
egna affarer som kan innebara en intressekonflikt i enlighet med vad som
narmare framgar av Policy for anstélldas egna afférer.

Anstalldas sidouppdrag

Intressekonflikt

En potentiell intressekonflikt ar att anstallda i Nordkinn som har
sidouppdrag eller som pa annat séatt deltar i annan affarsverksambhet,
prioriterar uppdrag/anstallning utanfér Nordkinn vilket kan paverka
andelsagarna negativt.

Hantering av intressekonflikt

| Nordkinn ar det forbjudet for anstalld att ta emot uppdrag utanfor
anstallningen eller delta i annan affarsverksamhet, for egen eller tredje
parts rakning, utan féregaende samtycke fran VD.

Gavor

Intressekonflikt

Anstalld som godtar eller lamna gavor kan otillborligen paverkas eller
paverka den som mottagit gavan, vilket kan leda till att en intressekonflikt
kan uppkomma.

Hantering av intressekonflikt

Anstallda i Nordkinn far varken direkt eller sdsom en mellanhand ta emot,
godta ett l6fte om eller begara en forman fran eller till en utomstaende som
kan anses inneb&ra en otillbérlig forman och som har samband med
utovningen av anstallningen eller uppdraget i Nordkinn, i den mening som
avses i 10 kap. 5 a § och 5 b § brottsbalken (1962:700), i enlighet med vad
som narmare framgar av Policy fér hantering av etiska fragor. Oaktat typ av
forman/gava, maste alla typer av formaner/gavor lopande dokumenteras i
Nordkinns svarteboka sdsom narmare beskrivs under 2.4 ovan.

VD och styrelse

Intressekonflikt

En potentiell intressekonflikt ar att en styrelseledamot eller VD bereder
eller deltar i beslut i fraga dar denne har ett vdsentligt intresse, som kan
strida mot Nordkinns eller andelsagarnas intressen.

Hantering av intressekonflikt

VD far ej handlagga fragor rérande avtal mellan honom och bolaget.
Detsamma galler ifrdga om avtal och tredje man om VD i fragan har
vasentligt intresse som kan vara stridande mot bolagets. Detsamma galler
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aven for varje enskild styrelsemedlem. Detta kontrolleras vid varje
styrelsemote sasom narmare beskrivs under andra stycket 2.4 ovan.

Agares vinstintresse

Intressekonflikt

Nordkinn har agare som ar operativt ansvariga i verksamheten. En potentiell
intressekonflikt ar att Nordkinns @gare prioriterar sina egna vinstintressen
pa bekostnad av andelsdgarnas gemensamma intressen. Detta kan komma
till uttryck i att Nordkinn skapar ekonomisk vinst eller undviker ekonomisk
forlust pa fondandelsagares bekostnad.

Hantering av intressekonflikt

Nordkinn har oberoende kontrollfunktioner som bland annat har till uppgift
att granska att verksamheten bedrivs i syfte att tillgodose
fondandelsagarnas intressen och i enlighet med de regler som styr
Nordkinns verksamhet.

Integrering av hallbarhetsrisker

Intressekonflikt

Nordkinn har skyldighet att integrera hallbarhetsrisker i vara processer,
system och interna kontroller. Intressekonflikt kan uppsta i relation till
ersattningar till anstallda, anstalldas privata transaktioner,
intressekonflikter som kan ledan till gronmalning, vilseledande forsaljning
eller  vilseledande information om investeringsstrategier  och
intressekonflikter mellan olika AlF-fonder som forvaltas av Nordkinn.

Hantering av intressekonflikt

Nordkinn har oberoende kontrollfunktioner som bland annat har till uppgift
att granska att verksamheten bedrivs 1 syfte att tillgodose
fondandelsagarnas intressen och i enlighet med de regler som styr
Nordkinns verksamhet. Hantering av intressekonflikt relaterade till
ersattning till anstallda definieras i Nordkinns Ersattningspolicy, anstalldas
privata transaktioner definieras i Policy for anstalldas egna affdrer, samt
intressekonflikter som kan ledan till gronmalning , vilseledande forséaljning
eller vilseledande information om investeringsstrategier hanteras genom
Nordkinns Hallbarhetspolicy , samt intressekonflikter mellan olika AIF-
fonder som forvaltas av Nordkinn hanteras genom Nordkinns Instruktion
om interna rutiner fér samordning mellan fonder.

4.15 Investeringar i agar- eller intressebolag

Nordkinn har aktieagare som har ett betydande agande i, eller vasentligt
inflytande eller annat intresse i andra bolag. En potentiell intressekonflikt
ar att fonderna investerar i nagot av dessa bolag och inte uppfyller kravet pa
att vid forvaltningen av en vardepappersfond handla uteslutande |
fondandelsagarnas gemensamma intresse.

Hantering av intressekonflikt
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Nordkinns har en lista over de svenska och norska bolag dar Nordkinns
aktieagare ar agare eller har ett inflytande eller annat intresse. Det ar
aktiedgarnas ansvar att lopande informera Nordkinn om forandringar i
denna bolagslista.

Fonderna ska som huvudregel inte investera i vardepapper utgivna av dessa
foretag. | det fall att nagon fond 6nskar investera i nagot vardepapper utgivet
av dessa foretag ska beslut om godkannande tas av styrelsen efter att
potentiella intressekonflikter hanterats.

Hantering av Intressekonflikter

Det viktigaste sattet att férhindra att intressekonflikter paverkar
andelsdgarna negativt ar att sakerstélla att de atgarder som vidtas med
avseende pa andelsagaren baseras uteslutande pa andelsagarnas intressen
och fattas oberoende av intressen fran Nordkinn, anstallda i Nordkinn eller
andra parters intressen.

Nordkinn har en intressekonfliktsprocess for att nya och befintliga
intressekonflikter ska identifieras, matas, bedomas, hanteras och
overvakas. Den intressekonfliktsprocess som tillampas av Nordkinn bestar
av foljande faser:

Steg 1 - Identifiering

Information eller hindelse fran externa (exempelvis revisor, advokatbyra
eller Finansinspektionen) eller interna kallor (exempelvis anstallda,
finansiella rapporter] som avser nya eller tidigare identifierade risker.
Vidare kan handelser som dokumenteras i Svartboken och Vitboken enligt
avsnitt 2.4 ovan ge upphov till identifierad risk for intressekonflikter.

Steg 2 - Hantering av intressekonflikten

Vid hantering av identifierad intressekonflikt ska foljande moment beaktas:
e matning och bedomning av intressekonflikten,
e registrering av intressekonflikten,
e atgard for identifierad intressekonflikt samt eventuellt forslag till

atgardsplan,
e rapportering av intressekonflikten till VD och eventuellt Styrelsen
genom att svara pd fradgorna i blanketten Rapportering av

intressekonflikt, bilaga 1 till denna policy, och
e information till andelsagarna for det fall fondandelsdgarnas
intressen drabbas negativt av intressekonflikten.

Steg 3 - Uppféljning och kontroll

Uppfoljning och overvakning av identifierad intressekonflikt.



5.3

5.4

5.5

6.1

NORDKINN

ASSET MANAGEMENT

En intressekonfliktsprocess ska alltid initieras innan beslut fattas om
vasentliga forandringar av verksamheten, exempelvis:

e nya produkter eller tjanster,

e nya distributionskanaler,

e nya marknader, och

e uppkop av andra foretag eller vid forvarv av kundstock.

Om de atgarder som Nordkinn har vidtagit enligt detta avsnitt 5 inte ar
tillrackliga for att Nordkinn, med rimlig sakerhet, inte lyckas forhindra att
andelsagarnas intressen skadas, ska Nordkinn informera andelsagarna om
den allmanna arten av eller kallorna till Intressekonflikten innan Nordkinn
tillhandahaller tjanster till andelsagarna. Sadan information ska
tillhandahallas pa Nordkinns hemsida varav féljande villkor ska vara
uppfyllda:
e andelsdgarna ska samtycka till att informationen ldmnas pa
hemsidan,
e informationen ska vara aktuell, samt
e informationen finnas tillganglig pa hemsidan under sa lang tid som
andelsagarna rimligtvis kan behova for att granska informationen.

Nordkinn ska vid behov och/eller minst arligen utvardera verksamheten i
syfte att identifiera potentiella Intressekonflikter som vasentligen skulle
kunna paverka andelsdgarnas intressen negativt och utvdardera om de
atgarder som inforts enligt denna policy fortfarande &r adekvata.
Utvarderingen ska genomforas tillsammans med
Regelefterlevnadsfunktionen.

Incitament

Nordkinn far endast betala eller ta emot Incitament under féljande
forutsattningar:
(i) den betalas eller ges till eller av nagon av fonderna eller person for
fondernas rakning,
(if) den betalas aveller ges till eller av en tredje part eller en person som
agerar for en tredje parts rakning, om

a. andelsagaren har blivit ordentligt informerade om forekomsten,
arten och avgiftens, provisionens eller fordelens belopp, eller -
om beloppet inte kan belaggas - om metoden for
beloppsberakningen, pa ett satt som &r uttommande, korrekt
och begripligt,

b. betalningen av avgiften eller provisionen eller tillhandahallandet
av naturaférmanerna ska vara sd utformad, att det Gkar den
berorda tjanstens kvalitet och inte inverkar negativt pa
Nordkinns skyldighet att verka sa att det bast gagnar fonderna
eller andelsagarna.

(iii) det ar faktiska avgifter som majliggor eller kravs for att tillhandahalla

tjansterna, till exempel depakostnader, avvecklings- och handelsavgifter,
lagstadgade avgifter, och som genom sin art inte strider mot Nordkinns
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skyldighet att handla hederligt och rattvist och s att det basta gagnar
fonderna och andelsagarna.

Informationen enligt (ii) a. ovan far lamnas i en sammanfattning som ska
innehalla de grundlaggande villkoren for systemet som avser Incitamentet
under forutsattning att andelsagarna informeras om att Nordkinn lamnar ut
narmare information pa en andelsagares begaran.

Innan Nordkinn betalar eller tar emot Incitament ska Nordkinn gora en
bedomning av om Incitamentet ar tillatet enligt kriterierna i avsnitt 6.1 ovan.
Bedomningen ska dokumenteras och ska redogora for foljande
omstandigheter:

e klassificering av Incitamentet enligt avsnitt 6.1 ovan,

e eventuell bedomning av Incitamentet enligt avsnitt 6.1 (i) b. ovan, och

e eventuella informationskrav i forhallande till andelsdgarna avsnitt

6.1 (ii) a. ovan.

Arkivering

Foljande handlingar ska arkiveras hos VD:

e svartboken och Vitboken enligt avsnitt 2.4 ovan, som ska goras
tillganglig for uppdatering pa Nordkinns intranét

e rapporter till Styrelsen och VD fran COO enligt avsnitt 2.6 ovan,

e register over samtliga identifierade intressekonflikter samt atgarder
som vidtagits i syfte att hantera intressekonflikterna enligt avsnitt 5.4
ovan, och

e beddmning av Incitament enligt avsnitt 6.2 ovan.

Allmanna bestammelser

Denna policy ar en del av Nordkinns Interna Regelverk som utgor och som
satter den efterstravade standarden for Nordkinns verksamhet och for dess
interna kontrollmiljo inklusive Nordkinns arbete for att identifiera, mata,
leda och kontrollera dess risker.

Denna policy ar tillamplig utover det Externa Regelverket.

For det fall denna policy och det Externa Regelverket ar oférenliga (inklusive
tvingande bestammelser i bolagsordning), ska de senare aga foretrade.

Anstalld kan vénda sig till COO eller VD nér tveksamheter uppstar ifrdga om
tolkning av eller tillampning av denna policy. VD ska i fragestallningar som
beddms vara sarskilt viktiga for Nordkinn vanda sig till Styrelsen.

COO ska tillse att anstdllda hos Nordkinn kontinuerligt informeras om

innehallet i denna policy. Nyanstéllda ska skyndsamt informeras om
innehallet i denna policy.
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Denna policy kan revideras av Styrelsen fran tid till annan.
Definitioner
Féljande uttryck ska ha den betydelse som framgar nedan.

COO: Nordkinns Chief Operating Officer

Externt Regelverk: Skyldigheter som foljer av LAIF och andra forfattningar,
EU lagstiftning, forordningar, foreskrifter fran Finansinspektionen och
andra myndigheter samt relevanta rekommendationer fran Europeiska
vardepappersmyndigheten (ESMA]

Forordningen: Kommissionens delegerade forordning (EU) nr 231/2013 av
den 19 december 2012

Incitament: En avgift eller provision, eller ge eller ta emot en naturaforman
i samband med forvaltningen av fonderna och/eller nar Nordkinn tar utfor
en sammanhangande administrativ atgard

Internt Regelverk: Policy- och styrdokument, riktlinjer, policyer eller andra
skriftliga dokument som faststallts av Styrelsen eller VD och genom vilken
verksamheten i Nordkinn styrs

Intressekonflikt: Se avsnitt 3 i denna policy.

LAIF: Lagen (2013:561) om forvaltare av alternativa investeringsfonder
Nordkinn: Nordkinn Asset Management AB

Narstaende bolag: Person som genom &garkontroll enligt 1 kap. 11 § 18
LAIF ar direkt eller indirekt knuten till Nordkinn
Regelefterlevnadsfunktionen: FCG Risk & Compliance AB

Relevant person: Verkstallande direktor, delagare eller motsvarande eller
ledande person hos Nordkinn, anstalld hos Nordkinn eller annan fysisk
person vars tjanster star till Nordkinns forfogande eller kontroll och som
medverkar vid tillhandahallandet av Nordkinns samlade portfélj av
forvaltningstjanster eller en fysisk eller juridisk person som direkt
medverkar vid tillhandahallandet av tjanster till Nordkinns enligt ett
arrangemang for delegering till tredje parter for att stodja Nordkinns
tillhandahallande av kollektiva portfoljforvaltningstjanster

Styrelsen: Nordkinns styrelse

VD: Nordkinns verkstallande direktor

Agarkontroll: S&dan kontroll som avses i 1 kap. 11 § 18 LAIF

%k %k 3k %k Xk Xk %k %

11 kap. 11 § 18 LAIF hanvisar till definitionen i 1 kap. 2 lagen (2004:46) om vérdepappersfonder som definierar
7agarkontroll” enligt foljande: “Ett fondbolag och ett annat foretag ska anses ha nira forbindelser, om: 1. det ena foretaget
direkt eller indirekt genom dotterforetag ager minst 20 procent av kapitalet eller disponerar minst 20 procent av samtliga
roster i det andra foretaget, 2. det ena foretaget direkt eller indirekt utgér moderforetag till det andra eller det finns en annan
likartad forbindelse mellan foretagen, eller 3. bada foretagen &r dotterforetag till eller har en likartad forbindelse med en och
samma juridiska person eller star i ett motsvarande forhallande till en och samma fysiska person”.
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Bilaga 1

RAPPORTERING AV INTRESSEKONFLIKT

Var vanlig beskriv situationen som kan medféra/har medfort intressekonflikt

Var vanlig beskriv hur situationen kan paverka Nordkinn och/eller Nordkinns
andelsagares intressen

Var vanlig beskriv eventuella atgarder for att forhindra att intressekonflikten
intraffar alternativt paverkar Nordkinn och/eller Nordkinns andelsagare negativt

Undertecknad intygar att ovanstdende samt relevant bifogad information &r
korrekt.

Datum/Ort Signatur och namnfortydligande
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