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1. Inledning

1.1 En forvaltare av specialfonder ska enligt 12 kap. 11 § FFFS 2013:10, 12 kap.
19 § LAIF och 11 kap. FFFS 2013:9 ha interna regler om hur forvaltaren
hanterar etiska fragor i verksamheten. Reglerna ska redogdra for hur de
anstallda ska handla i situationer dar ett lampligt agerande kan vara oklart
ur en etisk synvinkel eller dar rattsreglerna pa omradet inte ger tillrdcklig
vagledning.

1.2 Denna policy avser att faststalla rutiner for att sakerstalla att Nordkinn
uppfyller kraven om hantering av etiska fragor i enlighet med 12 kap. 11
FFFS 2013:10, 12 kap. 19 § LAIF och 11 kap. FFFS 2013:9.

1.3 Rutinerna som féljer av denna policy &r utformade med utgangspunkt i att
verksamheten ska praglas av en god affarssed och ett konsekvent agerande
samt att andelsagarnas intressen behandlas rattvist och utgor aven
utgangspunkt for Nordkinns uppférandekod.

1.4 Denna policy ska galla alla Nordkinns anstallda och Nordkinns samtliga
verksamheter.

1.5 Definierade uttryck ska ha den betydelse som framgar i avsnitt 6 nedan.

2. Ansvarsomraden och rapportering
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Anstalld har alltid ett ansvar for att folja de rutiner som foljer av denna policy
och att vid var tid halla sig informerad om de rutiner som framgar av denna
policy.

| handelse av incident, tillbud eller liknande som avser etiska fragor enligt
denna policy ska anstdlld omgaende rapportera handelsen till VD och
Regelefterlevnadsfunktionen. Vid handelse av vasentlig betydelse ska VD
informera Styrelsen.

Regelefterlevnadsfunktionen ska ha ett overgripande ansvar for att
regelbundet kontrollera att denna policy efterlevs av anstallda inom
Nordkinn. Vid kontroll ska Regelefterlevnadsfunktionen aven se over
effektiviteten i rutinerna, atgarderna, metoderna och liknande som féljer av
policyn.

Regelefterlevnadsfunktionen ska minst var tredje ar ga igenom policyn samt
papeka eventuella brister. Regelefterlevnadsfunktionen skall dven l6pande
rapportera om eventuella andringar i det Externa Regelverket som har
relevans for policyn samt kontrollera att sddana &ndringar reflekteras i
policyn.

Vid behov av uppdateringar av denna policy ska COO forbereda och foresla
skriftliga forslag till Styrelsen.

Regelefterlevnadsfunktionen ska efter genomford kontroll utifran faststalld
arsplan rapportera till Styrelsen och VD avseende:
e anstalldas efterlevnad av policyn och eventuella overtradelser av
policyn,
o effektiviteten i rutinerna, atgarderna, metoderna och liknande som
foljer av policyn.

Etiska fragor

Lagar, foreskrifter och vagledande principer.

Nordkinn och de anstallda ska i verksamheten folja det Externa Regelverket
som pa olika satt styr verksamheten. | verksamheten ska &ven beaktas
andra vagledande principer som anammats i branschen. Vidare ska de
anstallda folja det Interna Regelverket.

Upptradande

Nordkinns framgang och mdojlighet att nd uppsatta mal bygger pa att
Nordkinns fondandelsagare och olika intressenter har hogsta fortroende for
Nordkinns verksamhet. For att atnjuta detta fortroende kravs att anstallda
agerar pa ett satt som &r affarsetiskt, ansvarsfullt och hallbart. Varje
anstalld ska tanka pa att den anstalldes upptradande paverkar omvarldens
syn pa saval Nordkinn som branschen som sadan. Verksamheten skall
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praglas av en god affarssed och ett konsekvent agerande sdasom att
fondandelsagarens intressen behandlas rattvist.

Intressekonflikter

Anstallda i Nordkinn far inte vidta atgarder eller ha intressen som pa nagot
satt forsvarar utforandet av arbetsuppgifterna pa ett objektivt och effektivt
satt, eller som riskerar att std i konflikt med Nordkinns intresse eller en
fondandelsagares eller potentiell fondandelsagares intresse. Nordkinns,
eller Nordkinns fondandelsagares intresse, far aldrig vara underordnat
anstalldas egen vinning. Intressekonflikter ska undvikas och vid tveksamhet
alltid stammas av med Investor Ombudsman och/eller VD. Anstallda far inte
delta i eller paverka beslut dar en intressekonflikt eller andra
omstandigheter rader som kan ge anledning att ifrdgaséatta de anstalldas
opartiskhet.

Anstalld i Nordkinn far inte ata sig uppdrag vid sidan av tjansten som strider
mot Nordkinns intressen.

Styrelsen har faststallt Policy for hantering av intressekonflikter som
narmare anger hur intressekonflikter ska hanteras.

Insiderreglering och egna affdrer

Nordkinn skall tillse att vi uppfyller kraven i gallande lagregler, foreskrifter
samt SFF:s regler om affarer med finansiella instrument gjorda for egen
rakning av anstallda och uppdragsgivare samt av narstaende, for att
anstallda inte agnar sig at egna affarer i finansiella instrument pa sadant
satt och i sadan omfattning att fondandelsagarnas fortroende for
vardepappersmarknaden, Nordkinn eller de anstallda riskerar att rubbas.

For detta har Styrelsen faststallt regler for anstalldas egna affarer med
finansiella instrument som narmare framgar av Policy for hantering av
relevanta personers egna affarer.

Maénskliga rattigheter

Nordkinn stodjer de internationella manskliga rattigheterna och skall vara
medvetna om hur Nordkinns samtliga verksamheter paverkar de manskliga
rattigheterna. Nordkinn respekterar de internationellt erkanda manskliga
rattigheter sasom de fastslagits i FN:s deklaration om de ménskliga
rattigheterna, FN:s internationella konvention om medborgerliga och
politiska rattigheter respektive ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter. Rattighetsperspektivet ar ocksd integrerat i de 17
hallbarhetsmalen som Nordkinn stédjer. Nordkinn skall tillse att inte
orsaka, medverka till eller genom var investeringsverksamhet orsaka eller
bidra till att manskliga rattigheter omintetgors
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Nordkinns samtliga verksamheter skall aven efterleva de arbetsrattsliga
normer som fastslagits i Internationella arbetsorganisationens (ILO)
karnkonventioner om ratten till arbete och att forhandla kollektivt samt
avskaffande av tvangsarbete, barnarbete och diskriminering i arbetslivet.

Nordkinn ska respektera de anstalldas ratt att bilda och ansluta sig till
arbetstagarorganisationer samt ratten till kollektiva forhandlingar enligt det
Externa Regelverket.

Arbetsvillkor

Nordkinns framgang vilar pa vara medarbetare och deras expertis och
erfarenheter. Vi skall vara en modern arbetsplats som erbjuder de basta
forutsattningarna for att attrahera och behalla de mest kompetenta
medarbetarna.

Halsa och sdkerhet

Nordkinn ska tillhandahalla en sdker och halsosam arbetsmiljo i enlighet
med internationellt accepterade normer samt det Externa Regelverket. Vi
skall framja till den psykosociala arbetsmiljon och skapa trivsel i arbetet
genom att uppmuntra och bidra till hdlsoframjande frisk- och héalsovard.
Vidare skall vi tillhandahalla sociala aktiviteter och sammankomster i syfte
att skapa och bibehalla goda relationer mellan varandra. Nordkinn ska
ocksa tillhandahalla lamplig hélso- och s&kerhetsinformation till de
anstallda.

Diskriminering

Nordkinn ska behandla alla som det kommer i kontakt med i arbetet med
respekt och integritet. Nordkinn ska behandla sina anstallda med respekt
och vardighet och upptrader i alla sammanhang som goda ambassadorer
for Nordkinn och agerar i linje med Nordkinns karnvarden samt visar
respekt i vart bemaotande av andra. Nordkinn ska skapa en miljé som ar fri
fran diskriminering pa grund av kon, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, funktionsvariation eller alder och
som ar fri fran mobbning, trakasserier eller liknande. Féljaktligen ska
Nordkinn inte tolerera nagot beteende som kan uppfattas som
diskriminerande, fornedrande eller hotfullt. Fysiska och verbala 6vergrepp
liksom andra trakasserier eller hot ar forbjudna. Nordkinn agerar kraftfullt
mot eventuella dvertradelser.

Arbetstid och l6n

Anstalldas arbetstider ska vara forenliga med det Externa Regelverket och
far inte vara 6verdrivna utan balanserade. Nordkinn ska forsakra sig om att
de anstallda forstar anstallningsvillkoren. Nordkinn ska vidare erbjuda
skalig lon och rimliga villkor for de anstallda.
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Miljé

Att bedriva en verksamhet som framjar miljo- och hallbarhetsfragor ar en
viktig fraga for och Nordkinn ska efterstréva att verksamheten bedrivs pa ett
miljovanligt satt och som minimerar miljoskadlig paverkan. Var verksamhet
skall framja miljorelaterade och sociala egenskaper. Nordkinn skall ta
ansvar for att bidra till ett hallbart, robust och effektivt finansiellt system
genom att integrera hallbarhetsarbetet i verksamheten, bidra till en hallbar
utveckling och ger konkreta resultat utifran bade miljo, socialt ansvar och
bolagsstyrning. Att verksamheten bedrivs pa ett ansvarsfullt satt ar
avgorande for var framgang och arbetet ar en del i var riskhantering och
langsiktiga vardeskapande. Vart agerande ska kannetecknas av hdg
kompetens, god affarsmoral och ansvarstagande. Nordkinn har en
Hallbarhetspolicy dar dessa fragor behandlas narmare.

Penningtvétt och annan ekonomisk brottslighet

| finansiella bolag finns det en sarskild risk att verksamheten utnyttjas av
den ekonomiska brottslighet som forekommer i samhallet. Detta staller
sarskilda krav pa Nordkinns verksamhet. Styrelsen har faststallt Policy om
atgarder mot penningtvétt och finansiering av terrorism som narmare anger
hur Nordkinn sakerstaller att verksamheten inte utnyttjas for penningtvatt
eller finansiering av terrorism. Vidare skall Nordkinn aven verka for att inte
investera i, eller samarbeta med bolag som utnyttjas av ekonomiska
brottslighet, penningtvatt eller finansiering av terrorism.

Skatteplanering

Nordkinn ska inte medverka vid transaktioner som kan riskera att uppfattas
som aggressiv eller som att Nordkinn nyttjar ett s.k. kryphal i syfte att
undandraga skatt. Nordkinn eller anstalld far inte medverka i transaktioner
dar det framstar som uppenbart att syftet ar ett otillatet undandragande av
skatt.

Behandling av andelsagare

Nordkinn har tagit fram en policy for klagomal och en policy for var Investor
Ombudsman som bada skall sakerstalla att vi alltid behandlar alla
kundarenden med storsta mojliga professionalism, sekretess, omsorg och
utan drojsmal.

Behandling av personuppgifter och sekretess

Personuppgifter ska hanteras av Nordkinn i enlighet med det Externa
Regelverket. Nordkinn far inte géra obehdriga réjanden om andelsagares
forhallanden som Nordkinn och dess anstéllda fatt kannedom om. Det &r en
absolut forutsattning for verksamheten att andelsagarna i fortroende kan
vanda sig till Nordkinn med vissheten att de uppgifter som lamnas - av saval
ekonomisk som personlig art - inte fors vidare. Sekretessen ska inte endast
iakttas i forhallande till utomstdende utan ocksd internt i Nordkinn.
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Uppgifter om en andels&gare far exempelvis inte féras vidare fran en enhet
till en annan savida inte detta betingas uteslutande av arbetsmassiga skal.

Information och marknadsforing

Nordkinn ska i sina kundkontakter och i 6vrigt upptrada arligt och rattvist
samt ge andelsagarna en saklig och korrekt information samt i mojligaste
man sakerstalla att fondandelsagaren forstatt. Detta géller till exempel vid
marknadsforing. Nordkinn ska inte lamna missledande information om sina
konkurrenter.

Otillbérliga férmaner

Anstallda i Nordkinn far varken direkt eller sdsom en mellanhand ta emot,
godta ett l6fte om eller begara en forman fran eller till en utomstaende som
kan anses innebdra en otillbérlig forman och som har samband med
utovningen av anstallningen eller uppdraget i Nordkinn, i den mening som
avses i 10 kap. 5a § och 5 b § brottsbalken (1962:700).

Med begreppet otillbérlig forman avses varje transaktion som objektivt sett
har forutsattningar att paverka utforandet av vissa uppgifter eller att
uppfattas som en beldning for hur uppgifter utforts. Att paverka en arbets-
eller uppdragstagare ar att forsoka forma honom eller henne att fatta ett
visst beslut eller att vidta eller underlata en viss atgard. Att beléna honom
eller henne ar daremot att i efterhand tacka for ett fattat beslut eller en
vidtagen eller underlaten atgard. Formanen kan exempelvis avse pengar,
resor, presenter eller rabatter. En lunch av traditionellt slag liksom en
enklare middag kan vara godtagbar. Institutet mot mutors kod om gavor,
beloningar och andra formaner i néringslivet (den sa kallade
"Naringslivskoden”) ska efterlevas av Nordkinn och dess anstillda i
samtliga fragor om hur gavor, beloningar och andra férmaner i naringslivet
far anvandas for att framja naringsverksamhet.

Arkivering
Foljande handlingar ska arkiveras hos VD:

e rapporter till Styrelsen och VD fran Regelefterlevnadsfunktionen

enligt avsnitt 2.5 ovan.

Allmanna bestammelser
Denna policy ar en del av Nordkinn Interna Regelverk som utgor och som
satter den efterstravade standarden for Nordkinns verksamhet och for dess
interna kontrollmiljo inklusive Nordkinns arbete for att identifiera, mata,
leda och kontrollera dess risker.

Denna policy ar tillamplig utover det Externa Regelverket.

For det fall denna policy och det Externa Regelverket &r oférenliga (inklusive



5.4

9.5

5.6

tvingande bestammelser i bolagsordning), ska de senare dga foretrade.

Anstalld kan vanda sig till Regelefterlevnadsfunktionen eller VD nar
tveksamheter uppstar ifrdga om tolkning av eller tillampning av denna
policy. VD ska i fragestéllningar som bedoms vara sarskilt viktiga for
Nordkinn vanda sig till Styrelsen.

COO ska tillse att anstallda hos Nordkinn informeras om innehallet i denna
policy. Nyanstallda ska vid anstallningstillfallet informeras om, samt skriva
under, innehallet i denna policy.

Denna policy ska revideras av Styrelsen vid behov utifran nya krav och regler
samt intressenters forvantningar.

Definitioner
Féljande uttryck ska ha den betydelse som framgar nedan.

COO: Nordkinns Chief Operating Officer

Externt Regelverk: Skyldigheter som foljer av LAIF och andra forfattningar,
EU lagstiftning, forordningar, foreskrifter fran Finansinspektionen och
andra myndigheter samt relevanta rekommendationer fran Europeiska
vardepappersmyndigheten (ESMA]

FFFS 2013:10: Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2013:10) om
forvaltare av alternativa investeringsfonder

Internt Regelverk: Policy- och styrdokument, riktlinjer, policyer eller andra
skriftliga dokument som faststallts av Styrelsen eller VD och genom vilken
verksamheten i Nordkinn styrs

Investeringsombudsman: Oberoende styrelseledamot (adjungerad) utsedd
till att foretrada Nordkinns samtliga investerare.

LAIF: Lagen (2013:561) om forvaltare av alternativa investeringsfonder
Nordkinn: Nordkinn Asset Management AB

Regelefterlevnadsfunktionen: Advisense AB

Styrelsen: Nordkinns styrelse

VD: Nordkinns verkstallande direktor
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